
 
 

 

 
บทที ่๓ 

วธิกีารด าเนนิการวจิยั 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖” มีระเบียบวิธีวิจัยและขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology Research) ระหว่าง
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กับ การวิจัยเชิงปริมาณ (QuantitativeResearch) 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๑) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการพัฒนาบริหารวัดของเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะ

สงฆ์ภาค ๖  
๓) วิเคราะห์แนวคิดการพัฒนาบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพโดยการแจกแบบสอบถาม 
๔) วิเคราะห์การน าหลักบริหารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพจาก

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
๕) น าเสนอรูปแบบหลักการและวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัดให้มี

ประสิทธิภาพโดยท าการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group) จากผู้เช่ียวชาญ 
๖)  การใช้เทคนิค IOC เพื่อตรวจสอบความมีคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยและผลลัพธ์

การวิจัยด้วยผู้เช่ียวชาญ 
 

๓.๒  ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
๓.๒.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือการวิจัยคุณภาพด้วย “การสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Intervew)” โดยก าหนดประชากรผู้ให้ข้อมูลส าคัญ(Key Informants)  ในครั้งนี้เป็น ๒ 
กลุ่ม ดังนี้ 
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กลุ่มที่ ๑ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
๑.  คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑. เป็นผู้มีประสบการณ์การพัฒนาการบริหารวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 
 ๑.๒. เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการพัฒนาการบริหารวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 
 ๑.๓. เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการพัฒนาการบริหารวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖  
๒. กลุ่มตัวอย่างการสัมภาษณ์เชิงลึก ในการวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิง 
คุณภาพในแนวลึกท่ีมีคุณภาพ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดย

ก าหนดประชากรผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ประกอบด้วย เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ 
เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส  และผู้อ านวยการส านักงานพุทธศาสนาประจ าจังหวัด  ท้ังหมด  25  รูป/
คน   ได้แก่ 

1) จังหวัดล าปาง 
1. พระมหาอินจันทร์ คุเณสโก, ป. ธ. ๙  รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าปาง 
2. พระครูปริยัติพัฒนากิตต์ิ เจ้าคณะอ าเภอห้างฉัตร 
3. พระครูพิสุทธิ์พัฒนพิธาน เจ้าคณะอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
4. พระครูปริยัติสุนทร รองเจ้าคณะอ าเภอแม่ทะ 
5. นายอุบลพันธ์  ขันผนึก             ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ล าปาง 
2) จังหวัดเชียงราย 
1. พระรัตนมุนี   รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงราย 
2. พระอธิการพบโชค ติสฺสว โส เจ้าอาวาสวัดห้วยปลากั้ง 
3. พระครูวิมลศิลปะกิจ รองเจ้าคณะอ าเภอเวียงชัย 
4. พระครูวีระสถาพร เจ้าคณะต าบลบ้านดู่  
5. นายบุญสืบ  อินสาร ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

เชียงราย 
3) จังหวัดพะเยา 
1. พระราชปริยัติ รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
2. พระครูโสภณปริยัติสุธี เจ้าคณะอ าเภอภูกามยาว 
3. พระครูศรีวรพินิจ เจ้าอาวาสวัดศรีโคมค า 
4. พระครูสุวรรณธรรมนิวิฐ รองเจ้าอาวาสอ าเภอดอกค าใต้ 
5. นายประพันธ์  ค าอ้าย ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

พะเยา 
4) จังหวัดแพร่ 
1. พระครูวิจิตรธรรมสาร รองเจ้าคณะอ าเภอวังช้ิน 
2. พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์ เจ้าอาวาสวัดสุนทรนิวาส 
3. พระปลัดปิยากรณ์  ชยานนฺโท เจ้าอาวาสวัดสรรค์นิเวศ 
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4. พระครูใบฎีกาประสงค์ ต๊ะน้อย เจ้าอาวาสวัดพระร่วง 
5. นายสมศักดิ์  วงค์ค า รองผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

แพร่ 
5) จังหวัดน่าน  
1 พระครูสิรินันทวิทย์   เจ้าคณะอ าเภอเมืองน่าน  
2. เจ้าคุณพระชยานันทมุนี เจ้าคณะอ าเภอภูเพียง  
3. พระครูฉันทเจติยานุกิจ เจ้าคณะต าบลนาปัง 
4. พระครูอาทรนันทวัฒน์ เจ้าคณะต าบลกองควาย  
5. นางจุฑามาศ วีระพิเชฎษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยเพื่อท่ีจะน ามาใช้การตอบวัตถุประสงค์ 

ข้อท่ี ๑ และข้อท่ี ๒ โดยก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญไม่น้อยกว่าจังหวัดละ ๕ รูป/คน รวมท้ังส้ิน 25 คน 

กลุ่มที่ ๒ ผู้เชี่ยวชาญการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ผู้เช่ียวชาญการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) คือผู้บริหารระดับสูง ท่ี

เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน  
คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ เป็นผู้มีประสบการณ์การพัฒนาการบริหารวัด   
 ๑.๒ เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัด   
 ๑.๓ เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการการพัฒนาการบริหารวัด    
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา การบริหารวัด อาทิ ผู้บริหาร นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน ๑๐ รูป/คน  ดังนี้  
ตารางที่ 3.1  รายชื่อการสนทนากลุ่ม 
ที ่ ชื่อ – ฉายา ต าแหนง่ วดั/หนว่ยงาน/จงัหวดั 

๑ พระมหานพดล  สุวรรณเมธี เจ้าอาวาส วัดบรรพตสถิต จ. ล าปาง 
๒ พระครูสังวรสุตกิจ,ผศ. ดร.  ผู้อ านวยการส านักวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๓ พระมหาภานุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี รก .  ผู้ อ าน วยการส านั ก ง าน

วิชาการ 
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

๔ พระครูโกวิทอรรถวาที,ดร.  เจ้าอาวาส วัดพงษ์สุนันท์ จ. แพร่ 
๕ พระครูพิศาลสรกิจ,ดร.  เลขาฯเจ้าคณะจังหวัดพะเยา สนง. เจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
๖ พระมหาอินทร์จันทร์   คุเณสโก รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าปาง วัดพระธาตุเจดีย์ซาวหลัง  
๗ นายจีรศักด์ิ  ปันล า รก. หัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๘ นายอุบลพันธ์ ขันผนึก ผอ. สนง. พุทธศาสนาจังหวัด

ล าปาง 
สนง. พุทธศาสนาจั งหวั ด
ล าปาง 

๙ ผศ. กาญจนา  คุมา อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 
๑๐ นายบพิตร  วิทยาวิโรจน์ วัฒนธรรมจังหวัดล าปาง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ล าปาง 
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โดยน าข้อมูลจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์แบบสอบถาม และข้อมูลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมาเป็นกรอบการสร้าง
รูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดของเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี ๓  

 3.2.2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
 เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการออกแบบเครื่องมือแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ส าหรับใช้เก็บรวมรวมข้อมูลจากการสุ่มประชากรแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่  เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล  ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 
จ านวน 5 จังหวัด ประกอบด้วย  จังหวัดล าปาง จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดน่าน  ในการสุ่มตัวอย่างประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยก าหนดขนาดของตัวอย่าง
ประชากร โดยวิธีการของยามาเน่ (Taro Yamane)  จากประชากรท้ังส้ิน 1,469 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง
ท้ังส้ิน 316 คน    

 
ตารางที ่๓. 2 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

เทศบาลนคร ประชากร  กลุม่ตวัอย่าง 
จังหวัดล าปาง 311 66 
จังหวัดเรียงราย 315 76 
จังหวัดพะเยา 292 63 
จังหวัดแพร่  261 56 
จังหวัดน่าน 254 55 

รวม 1,469 316 
  

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัยโดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย

ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 
โดยมีเครื่องมือในการวิจัย ๓ ชนิด ประกอบด้วย  ๑) แบบสอบถาม ๒) การสัมภาษณ์เชิงลึก  ๓) การ
จัดสนทนากลุ่มเฉพาะ  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key  
Informants) เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อการพัฒนาการบริหารวัดให้มี

ประสิทฺภาพในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ อันเป็นความน่าสนใจต่อการพัฒนาการบริหารวัดใน
ปัจจุบัน การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ(Primary Data)เพื่อให้ได้
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ข้อมูลเชิงคุณภาพคุณภาพ (Qualitative Data) ด้วยวิธีการจัดเตรียมโครงสร้างค าสัมภาษณ์ให้ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญแสดงความคิดเห็น 

2. แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
ข้อแนะน า และข้อเสนอแนะ โดยผู้วิจัยได้เชิญนักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์ และการพัฒนาการบริหารวัด เข้าร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น  ซึ่ง
ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัดในเขตปกครอง
ภาค ๖ จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความ ต ารา  คัดส าเนาจากรายงานวิจัยหรือบทความ  

 ๒. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยมาสร้างประเด็นค าถาม ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 ๓. เสนอร่างเครื่องมือ ประเด็นการสนทนากลุ่มต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับปรุง
แก้ไขตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 

๔. น าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่านเพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct validity) โดยการหาค่า IOC ๑ 

 ๕. น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๑๐ 
รูป/คน 

3. แบบสอบถาม (Questionnaires)  เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปการพัฒนาการบริหารวัดให้มี
ประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารวัดจาก
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความ ต ารา คัดส าเนาจากรายงานการวิจัยหรือบทความตามเว็บไซต์ 

 ๒. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาสร้างกรอบของ
ค าถาม   

 ๓. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์
ท่ีปรึกษาแนะน า 

 ๔. น าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct validity) โดยการหาค่า IOC 

  ๕.  น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลจากเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส และ เจ้าคณะต าบลขึ้นไป จ านวน 5 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดล าปาง จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดพะเยา  จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน  จากการสุ่มตัวอย่างประชากร ท้ังส้ิน  1,469 รูป จะได้

                                                             
๑สมจิตร แก้วนาค, การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม

ของกองทัพอากาศ, ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร , 

๒๕๔๑), หน้า ๑๕๘.  
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ตัวอย่าง 316 รูปเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับตามรูปแบบของ Likert’s 
scale 

ระดับ ๕ หมายถึง มากท่ีสุด (Strongly Agree) 
 ระดับ ๔ หมายถึง มาก (Agree) 
 ระดับ ๓ หมายถึง ปานกลาง (Neutral) 
 ระดับ ๒ หมายถึง น้อย (Disagree) 
 ระดับ ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด (Strongly Disagree) 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (X)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S. D. ) และใช้การแปรผล  
ซึ่งก าหนดค่าน้ าหนักตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)  ดังนี้ 
 ค่าเฉล่ีย ๔. ๕๐ – ๕. ๐๐ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ – ๔. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ มาก 
 ค่าเฉล่ีย ๒. ๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย ๑. ๕๐ – ๒. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ น้อย 
 ค่าเฉล่ีย ๑. ๐๐ – ๑. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ น้อยท่ีสุด 
3.3.2  ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้โดยมีเครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย  
๑) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  
เป็นแบบสัมภาษณ์เชิง ลึกปลายเปิด เกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาการบริหารวัดให้มี

ประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖  ซึ่งข้อค าถามท่ีน ามาใช้จะได้จากกระบวนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม โดยผ่านการตรวจสอบเครื่องมือจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน  25 รูป/คน ซึ่งผู้วิจัย
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ภายใต้บรรยากาศการสนทนาแลกเปล่ียนแบบเป็นกันเอง 
เพื่อผลต่อคุณภาพการวิจัย  

2) แบบการจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ 
ผู้วิจัยสร้างประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพใน

เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ โดยท าการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นค าถาม ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ ความเห็นของท่านเกี่ยวการพัฒนาการบริหารวัดเป็นอย่างไร และท่านคิดว่า
ปัญหาอุปสรรคการบริหารวัดในเขตปกครองคณฺะสงฆ์ภาค ๖ มีวิธีการอย่างไร ท่ีจะท าให้องค์กรฯ เกิด
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ ๒ หลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัดควรมีแนวทางอย่างไร   
ประเด็นที่ 3 ปัจจุบันสภาพทั่วไปของการพัฒนาการบริหารวัดเป็นอย่างไร  
ความมุ่งหมายของการท าสนทนากลุ่ม 
๑. เพื่อขอรับฟังความคิด ความเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพใน

เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 
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๒. เพื่อเติมเต็มข้อมูลจากการลงไปสัมภาษณ์เชิงลึกและแจกแบบสอบถาม   
๓.  ร่างรูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์

ภาค ๖ 
4. ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ร่วมสนทนา 
3) แบบสอบถาม 
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาโดยศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา

และผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๔ ตอนดังนี้ 
ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปแบบสอบถาม จ าแนกตาม อายุ ต าแหน่งหน้าท่ี การศึกษาบาลี และ

การศึกษาสามัญ วิเคราะห์ด้วยวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
น าเสนอรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

ตอนที่ ๒ ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารวัดของเจ้าอาวาสในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๖ ตามหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัด 6 ด้าน คือ  (1) การ
วางแผน  (2) การจัดองค์การ (3) การส่ังการ (4)  การประสานงาน และ (5) การควบคุมงาน 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕  ระดับตามรูปแบบของ 
Likert’s scale 

ระดับ ๕ หมายถึง มากท่ีสุด (Strongly Agree) 
ระดับ ๔ หมายถึง มาก (Agree) 
ระดับ ๓ หมายถึง ปานกลาง (Neutral) 
ระดับ ๒ หมายถึง น้อย (Disagree) 
ระดับ ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด (Strongly Disagree) 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ) 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

งานวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการส ารวจเอกสารท้ังท่ีเป็นงานวิจัย ต ารา หนังสือ และ
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต การบันทึกการสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยได้ แบ่งออกเป็น ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview)  จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ตามเค้าโครงการสัมภาษณ์ ด้วยขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

๑. ติดต่อประสานงานผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 25 รูป/คน เพื่อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) พร้อมช้ีแจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ ขั้นตอน 
กระบวนการเพื่อนัดหมาย วัน เวลา ในการสัมภาษณ์ 

๒. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. จัดเตรียมแบบสัมภาษณ์ 
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๔. ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยตนเอง โดยการบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์เป็นการจด
บันทึก บันทึกเสียง ภาพ  วีดีโอ 

๕. ท าการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
 

ตอนที่ 2 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ผู้วิจัยจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อแนะน า และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๖  ท่ีท าการศึกษา นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ และประชาชนผู้สนใจ เพื่อให้ได้ร่างรูปแบบ
การพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ภายใต้บรรยากาศการมี
ส่วนร่วม และการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีด้วยการท าสนทนากลุ่ม เฉพาะ  (Focus Group 
Discussion) ดังนี้ 

๑. ติดต่อประสานงานผู้เช่ียวชาญ 10 รูป/คน เพื่อขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ พร้อมช้ีแจงรายละเอียดวัตถุประสงค์ ขั้นตอน กระบวนการ สถานท่ี และ วัน เวลา ในการ
สนทนากลุ่ม 

๒. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. จัดเตรียมประเด็นค าถาม โครงร่าง และเอกสาร ให้เพียงพอกับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
๔. ประสานงานเพื่อยืนยัน วัน เวลา สถานท่ี กับผู้เช่ียวชาญทุกท่าน 
๕. จัดเตรียมสถานท่ี ทีมงาน และด าเนินการสนทนาด้วยตนเอง  
๖. ท าการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเด็นค าถาม ตามประสบการณ์ของ

ผู้เช่ียวชาญ และรายงานผลการวิจัย 
ตอนที่ 3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สภาพทั่วไปการพัฒนาการบริหารวัดในเขต

ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ จากเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และเจ้าคณะต าบลขึ้นไปดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจาก

แบบสอบถามแบบเจาะจง โดยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือจากพระสังฆาธิการ ในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ จ านวน 5 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 

๒. ติดต่อประสานพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ท้ัง 5 จังหวัดเพื่อ
นัดหมาย วัน เวลา ในการแจกแบบสอบถาม 

๓. จัดเตรียมแบบสอบถามให้เพียงพอกับกลุ่มตัวอย่าง 
๔. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
๕. ตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบไม่สมบูรณ์หรือมีร่ องรอยระบุถึง

การไม่ต้ังใจท าแบบสอบถาม โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ 
๖. ท าการลงรหัสและจัดระบบข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการวิจัย 

 
 



๑๐๕ 
 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
เนื่องจากการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) 

ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) เมื่อ
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้องมูลและด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจากนั้นจะได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอนดังนี้  

  ๓.๕.๑ การศึกษาเนื้อหา (Content) จากการทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการ โดย
ด าเนินการจัดกลุ่มข้อมูล เรียบเรียงเนื้อหา และน ามาวิเคราะห์เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหาร
วัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 

 ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) การวิจัยครั้งนี้รวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณจากแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงสถิติวิจัยโดยอาศัยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
และข้อมูลท่ีรวบรวมเชิงคุณภาพจาการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนา(Descriptive Statistic) ตามประเด็นการวิจัยดังนี้  

ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ ๑  แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เกี่ยวกับการน า

หลักการบริหารตามแนวคิดทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ เพื่อน าไปก าหนดเป็นร่างรูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดของเจ้า
อาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ให้มีประสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาแจก
แจงความถ่ีและร้อยละ ด้วยการแยกแยะประเด็นท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ขั้นตอนที่ ๒  การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus  Group Discussion)  เพื่อน าไปก าหนด
เป็นร่างรูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดของเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนาด้วยวิธีการน าข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ลักษณะแบบมีส่วนร่วม Appreciation 
Influence Control (AIC. ) โดยเป็นการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดอย่างไรให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ท่ีผ่าน
การวิเคราะห์ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบแล้วมาสังเคราะห์ อีกครั้งหนึ่ง เพื่อ
ปรับปรุงงานให้เกิดความสมบูรณ์ถูกต้อง และเช่ือถือได้ด้วยกระบวนการพัฒนา การบริหาร ดังนี้ 

๑) การวางแผน (Planning) 
๒) การจัดองค์การ  (Organizing) 
๓) การส่ังการ  (Commanding) 
๔) การประสานงาน  (Coordinating) 
๕) การควบคุม (Controlling) 
เมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลดิบ (Raw Data) จากประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญในแต่ละประเด็น

ค าถาม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ แล้วท าการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม 



๑๐๖ 
 

 

ท าการจัดรวบรวมข้อมูลพร้อมการอธิบายความหมายแล้วท าการสรุปและจัดระบบของข้อมูล เพื่อ
สร้างรูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ อย่างเป็น
ระบบ และน าการตรวจทางผลการวิจัย (Verification) โดยผู้ทรงวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการบริหาร 
การพัฒนาวัด   เพื่อท่ีจะได้ผลงานวิจัยในครั้งนี้เกิดความสมบูรณ์ในเชิงคุณภาพอย่างมีคุณค่าส าหรับ
เป็นรูปแบบการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ 

 
ส่วนที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และเจ้า

คณะต าบลขึ้นไป จ านวน 5 แห่ง ได้แก่  จังหวัดล าปาง จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 
และจังหวัดน่าน  ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ์การตัดสิน
ระดับความคิดเห็นส าหรับการตอบท่ีเป็นการตอบท่ีเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับซึ่งก าหนดค่า
น้ าหนักตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ๒ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าว ไปก าหนดเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนด
เป็นข้อค าถามดังนี้ 

 ค่าเฉล่ีย ๔. ๕๐ – ๕. ๐๐ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ – ๔. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฎิบัติ มาก 
 ค่าเฉล่ีย ๒. ๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย ๑. ๕๐ – ๒. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ น้อย 
 ค่าเฉล่ีย ๑. ๐๐ – ๑. ๔๙ หมายถึง มีระดับปฏิบัติ น้อยท่ีสุด 
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